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Palerme 31/10/2025

OBJET: Avis de sélection pour le recrutement d’un(e) Coordinateur(trice) opérationnel(le) du réseau
transfrontalier ETIC, dans le cadre du Group de TZiches 2 — Activité A2.2 “Transfert transfrontalier de
modéles de formation” del progetto INTERREG NEXT Italia—Tunisia

ETIC - Egalité Thérapeutique et Innovation Clinique — approche transfrontaliére pour améliorer
Paccessibilité aux soins pour les patients atteints de maladies rares (Réf. projet n. A1-4.5-161 — CUP
G73C25000270007 — Avis Public 01/2024)

En référence a 'objet indiqué ci-dessus, la Fondation Franco et Piera Cutino ETS informe du lancement de
la procédure de sélection pour l'attribution d’un contrat de collaboration professionnelle (co.co.co) pour la
fonction de Project Manager dans le cadre du projet INTERREG NEXT Italie—Tunisie — ETIC
(Réf. projet n. A1-4.5-161 — CUP G73C25000270007 — Avis Public 01/2024).

Profil professionnel recherché : Coordinateur(trice) opérationnel(le) du réseau transfrontalier ETIC
Dipléme requis : Licence en Graphic Design

Source de financement : Fonds du Projet INTERREG NEXT Italie—Tunisie

Type de contrat : Contrat de collaboration (co.co.co)

Titres et expériences souhaités :

— expérience avérée dans la coordination et l'organisation d’événements internationaux ;
— expérience avérée en graphic design et communication scientifique ou institutionnelle ;
— compétences dans la gestion de réseaux transfrontaliers ou de réseaux sanitaires ;

— maitrise opérationnelle du francais et de 'anglais.

Description des missions et lieu d’exercice :

— Otrganiser et coordonner les workshgps et les activités de formation prévues par le projet, en favorisant le
transfert transfrontalier de modeles de compétences dans les domaines de I'information ;

— Collaborer aux activités de communication et de diffusion des résultats du projet ETIC ;

— Assurer le soutien a la préparation de la documentation et au reporting des activités de coopération

transfrontaliere.

Lieu d’exercice : Fondation Franco et Piera Cutino (Palerme, IT).
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Modalités de sélection :

— Le/la candidat(e) sera évalué(e) par une Commission d’évaluation composée de trois membres désignés
par la Fondation Franco et Piera Cutino. Aucun des membres de la Commission ne devra avoir de lien de
parenté avec les candidats.

— Une grille d’évaluation (jointe en annexe) prendra en compte les titres, la note de diplome, les activités
scientifiques, formatives et professionnelles, ainsi que Dentretien (voir fichier Excel joint).
Le score minimal requis pour 'admission a entretien est de 7 points.

Durée : 12 mois (renouvelable)
Début de 1a mission : dans les 10 jours suivant la date de sélection du candidat
Rémunération: Euro 36.924,58

Les candidatures, accompagnées du formulaire de demande (Annexe A) et d'un Curriculum Vitae, doivent
étre transmises dans un délai de 30 jours a compter de la date de publication sur le site de la Fondation, a
’adresse suivante : presidente@fondazionecutino.it.

Autres précisions :

1. Toute situation d’incompatibilité doit étre déclarée avant la prise de fonction ;

2. Le paiement s’effectuera par virement bancaire ;

3. Tout contentieux devra étre formulé par écrit ; en cas de renonciation a I'incarico, un préavis de 20
jours est requis ;

4. Le Tribunal compétent pour tout litige est celui de Palerme ;

5. Le contrat pourra étre renouvelé a la discrétion du responsable du projet, dans la limite de la durée
totale du projet ;

6. Les données personnelles du collaborateur seront traitées conformément a la législation en vigueur
sur la protection de la vie privée ;

7. L’avis sera publié sur le site web de la Fondation Franco et Piera Cutino et transmis au site

officiel www.italietunisie.eu pour publication.

Le Président Prof. Aurelio Maggio

Fondazione
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