Cofinancé par
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MEXT talie - Tunisie

Palermo 31/10/2025

OGGETTO: Bando per la selezione di n. 1 Coordinatore operativo del network transfrontaliero ETIC,

nell’ambito del Group de Tiches 2 — Activité A2.2 “Transfert transfrontalier de modéles de formation”

del progetto INTERREG NEXT Italia—Tunisia

ETIC - Egalité Thérapeutique et Innovation Clinique — approche transfrontaliére pour améliorer
Paccessibilité aux soins pour les patients atteints de maladies rares(Rif. progetto n. A1-4.5-161 — CUP
G73C25000270007 — Avviso Pubblico 01/2024)

In riferimento all’oggetto, si comunica 'avvio della procedura per il conferimento di un incarico libero-
professionale di una figura di Project Manager per il progetto INTERREG NEXT Italia Tunisia, ETIC
(Rif. progetto numero A1-4.5-161 - ETIC; CUP G73C25000270007; Avviso Pubblico 01/2024)

Tipologia professionalita richiesta: Coordinatore operativo del network transfrontaliero ETIC
Titolo di studio/Requisito specifico: Laurea in Graphic Design

Copertura finanziaria: Fondi Progetto Interreg Next Italia-Tunisia

Tipologia Contrattuale: co.co.co

Titoli preferenziali ed esperienza richiesta in uno dei seguenti ambiti:

— comprovata esperienza in attivita di coordinamento e organizzazione di eventi internazionali;
— comprovata esperienza in graphic design e comunicazione scientifica o istituzionale;

— competenze nella gestione di network transfrontalieri o sanitari;

— conoscenza operativa della lingua francese e inglese.

Descrizione dei compiti oggetto dell’incarico e la sede in cui verra esercitata:

— organizzare e coordinare i workshop e i momenti formativi previsti nel progetto, promuovendo il
trasferimento transfrontaliero di modelli di competenza nei campi dell'informazione;

— collaborare alle attivita di comunicazione e disseminazione dei risultati del progetto ETIC;

— supporto alle attivita di predisposizione della documentazione e del reporting delle attivita di cooperazione

transfrontaliera.

La sede lavorativa sara la Fondazione Franco e Piera Cutino.
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Descrizione delle modalita di selezione:

— 1I candidato sara valutato da Commissione di Valutazione composta da tre figure della Fondazione Franco
e Piera Cutino. Nessuno dei componenti della commissione dovra avere rapporti di parentela con i
candidati;

— Si allega griglia di valutazione per titoli, punteggio laurea, attivita scientifica, attivita formativa e
professionale, attivita di studio e colloquio (vedi file excel allegato). Il punteggio minimo per 'ammissione
al colloquio ¢ di punti 7.

Durata del rapporto: n.12 mesi (eventualmente prorogabili)
Inizio del rapporto di lavoro: entro 10 gg dalla data di selezione del candidato
Trattamento Economico: Euro 36.924,58,

Le domande di partecipazione, in accordo al modulo allegato alla presente (allegato A) correlato da un proprio
Curriculum Vitae, andranno trasmesse, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione nel sito della Fondazione, al
seguente indirizzo mail: presidente@fondazionecutino.it.

Si precisa, inoltre, che: 1. eventuali incompatibilita devono essere dichiarate dal dipendente prima della Sua
assunzione; 2. metodo di pagamento avverra attraverso bonifico bancario; 3. qualsiasi contenzioso dovra essere
formulato per iscritto e eventuale rinuncia all’incarico dovra essere comunicato 20 gg prima; 4. per qualsiasi
contenzioso sara competente il Tribunale di Palermo; 5. il contratto potra essere rinnovato a giudizio del
responsabile del progetto per la durata massima del progetto; 6. idati del dipendente saranno trattati ,in accordo
alla normativa vigente per la privacy; pubblicita tramite sito Fondazione Franco e Piera Cutino e invio a
www.italietunisie.eu per pubblicazione.
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